BMYV Sadan!

Til fritidshjem

Introduktion til skabelonen BMV Sadan!

BMV Sadan! er et vaerktgj, hvor | kan samle samle hovedkon-
klusionerne fra arbejdet med den lovpligtige barnemiljgvur-
dering, BMV. Det kan bruges til at dokumentere, at | har lavet
en feerdig BMV. | kan bruge BMV Sadan! parallelt med faserne
i bernemiljevurderingen, eller | kan sette jeres resultater ind,
nar arbejdet med de fire faser er afsluttet.

Ved at placere den udfyldte skabelon centralt i fritidshjemm-
det og pa hjemmesiden lever | op til kravet om BMV’ens of-
fentlige tilgeengelighed.

Sadan bruger | skabelonen

| skal hente skabelonen pa www.dcum.dk/og gemme den pa
egen computer. Herefter kan | skrive direkte i den,
efterhanden som arbejdet med BMV’en skrider frem.

Forsiden dokumenterer, at | har lavet en ferdig BMV. | ud-
fylder forsiden til sidst, nar | har udfyldt alle de andre felter
i skabelonen. Forsiden synligger, hvem der har medvirket i
arbejdet, og hvornar BMV’en er udarbejdet.

Fase 1: Kortleegning af barnemiljoet

| BMV Sadan! beskriver |, hvordan | har grebet kortleegningen
an. Har | fx brugt veerktojet Dagtilbudstermometeret
(www.dcum.dk/vaerktoejer-og-inspiration/
dagtilbudstermometeret), skriver | det ind her. Det er vigtigt at
notere, hvordan | har grebet kortleegningen an, for at
synliggare det for andre og for at minde jer selv om, hvilke
rammer der |4 til grund for kortleegningen.

Fase 2: Beskrivelse og vurdering af resultaterne fra kortleegningen
| BMV Sadan! beskriver |, hvad jeres kortleegning har vist.
Hvis | benytter Barnemiljgtermometeret, kan | hente resul-
tatet (som fil eller praesenteret som point og i sgjlediagram)
ind i skabelonen. Ved at beskrive og vurdere savel de positive
som de negative sider af bgrnemiljoet tegner | et nuanceret
billede — med forkus pa de problematiske sider af barnemil-
joet, som | skal have gjort noget ved og de positive sider, som
| kan veere stolte af. Overvej, om — og hvordan — | kan bruge
de positive erfaringer til at arbejde med og udvikle de mere
indsatskraevende omrader i jeres bgrnemiljg.

Notér i BMV Sadan!, hvordan | bearbejdede resultaterne, og
hvem der var med til det.

Fase 3: Handlingsplan til forbedring af bernemiljoet

Med handlingsplanen viser I, hvilke af de kortlagte og be-
skrevne forhold, som | vil ggre en indsats for at udvikle. Det
kan bade veere positive og negative sider af barnemiljoet,
som | vaelger at arbejde videre med.

Fase 4: Retningslinjer for opfelgning pa handlingsplanen
Retningslinjer for opfelgning pa handlingsplanen vil sige, at

| tager stilling til, hvordan | vil falge op pa handlingsplanen. |
praksis kan det ske ved, at | til hver opgave overvejer, hvordan
| vil falge op, hvornar og hvem der er ansvarlig for denne op-
falgning. | skal nedfzelde aftalerne pa papir. Den konkrete op-
felgning pa de enkelte opgaver skal ikke veaere gennemfort, for
| kan offentliggare jeres BMV, men | skal selvfglgelig arbejde
videre med opgaverne frem mod jeres naeste BMV.

Den fardige BMV

Nar | har udfyldt alle felterne i BMV Sadan!, udfylder I forsi-
den og har en feerdig BMV. BMV’en er nu klar til offentligge-
relse i fritidshjemmet og pa hjemmesiden.

Mere hjalp

Hvis | har brug for mere viden eller flere veerktojer, kan | fa
hjeelp hos DCUM p4 telefon 722 654 oo eller via hjemmesi-
den www.dcum.dk, hvor | blandt andet kan finde:

- Viden om bgrnemilje
http://dcum.dk/dagtilbud

» Vaerktgjer
Fa inspiration og adgang til flere vaerktgjer til arbejdet med
bgrnemilje.
http://dcum.dk/dagtilbud/vaerktoejer-og-inspiration

« Love og regler
Fa mere viden om bgrnemilje og Dagtilbudsloven
http://dcum.dk/dagtilbud/love-regler-og-anvisninger

« Dagtilbudstermometeret
Sporgeskemavaerktgj til kortleegning af bernemiljoet
www.dcum.dk/vaerktoejer-og-inspiration/
dagtilbudstermometeret


http://dcum.dk/dagtilbud/vaerktoejer-og-inspiration/bmv-saadan-fritidshjem
http://dcum.dk/om-dagtilbudstermometeret
http://dcum.dk/om-dagtilbudstermometeret
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Bornemiljgvurdering for

Fritidsinstitutionen v. Gasveaerksvejens skole KKFO Gasveaerkstedet

22.11.19

Dato:

Denne bgrnemiljgvurdering, BMV, er gyldig frem til:

BMV’en indeholder de fire faser, som tilsammen udger en hel BMV:
Fase 1: Kortlaegning af bgrnemiljoet

Fase 2: Beskrivelse og vurdering af resultaterne fra kortlaegningen
Fase 3: En handlingsplan til forbedring af bgrnemiljget

Fase 4: Retningslinjer for opfglgning pa handlingsplanen

BMV’en er tilgaengelig pa denne hjemmeside (indsaet link)

BMV’en er udarbejdet i et samarbejde mellem:

Henriette Lykke Dam Laura Trojaborg

Leder

Sikkerheds- eller medarbejderrepreesentant Bestyrelsesformand
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Fase 1: Kortlaegning af bernemiljoet

Vi har udarbejdet et spgrge skema med 20 spgrgsmal med grgn,gul,og rad smiley. med efterfalgende skriftlig uddybning pa de enkelte
spargsmal.
Spgrgeskemaet er blevet gennemgéaet med hver enkelt barn i forbindelse med skolehjemsamarbejdet med skolen.

Vi vil i personalegruppen gennemga og bearbejde disse data og samle op pa de svar vi har faet.

De negative tilbagemeldinger og de positive tilbagemeldinger bliver fokuspunkter som vi vil arbejde videre med de kommende ar.
Vi vil i vores Siesta i kommende ar tale med bgrnene om undersggelsens resultater samt baggrunden for at lave den, sa de bliver
bevidste omkring, det de fortzeller os bliver taget serigst. bade gnskelige forbedringer samt det vi gar godt.

Fase 2: Beskrivelse og vurdering af resultaterne fra kortlaegningen

Vi skal veere mere skarpe i spgrgsmalenes udformning. vi skal konkretisere sa vi far nogle mere valide svar der ikke stikker i alle
retninger.

-Vores Toiletter skal vi ggre noget ved, bgrnene er utrygge ved at bruge dem.

- Vi skal arbejde pa at organisere flere rum til stille lege, der bliver udtrykt at der er alt for meget larm. hvilket kommer markant til udtryk i
spgrgsmal 15 og 16 .

Bade toiletter og stajgener skal vi arbejde med, da det har stor indflydelse pa bgrnenes trivsel og helbred generelt.
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At ud af 130 besvarelser er der 97 barn der har en gregn smiley pa spgrgsmalet om de
er glade for at ga i Gasvaerkstedet og 33 der har svaret gul smiley der er ingen der er
kede af at g& i gasvaerkstedet.

spm. 2 der er 78 besvarelse som giver udtryk for at de er glade for
at lege ude. 39 som giver legepladsen en gul smiley.

Der er en generel oplevelse af at det er en kedelig legeplads. vi mangler legeting og
mere plads. Vi er i en situation hvor vi skal flytte over pa en ny skole i kadbyen som vi
gleeder os til at indtage.

Pa spgrgsmalet om du bliver trgstet hvis du er ked af det svarer 64
at de bliver trgstet 48 svarer gul smiley

Der er enkelte barn der ytrer at det er sveert at finde en voksen. Det skal vi blive bedre
til at i mgde komme, flyver funktionen skal gentaenkes sa denne bliver mere synlig.
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Vi har ved denne undersggelse faet en opmaerksomhed pa mange generelle ting som set fra barnenes perspektiv skal optimeres.
Bla. skal vi have mere legetgj som efterspgrges.

| og med at primaerpaedagogerne lavede interviewene i forbindelse med skolehjem samtalerne har alle faet et godt indblik i hvad der

rgrer sig blandt bagrnene i Gasveerkstedet, til en feelles indsats og handleplan.
Vi har med denne undersggelse sammenholdt den med tilbagemeldingen pa vores paedagogiske tilsyn og indsatsterne bliver der

arbejdet med i kommende ar.
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Fase 3: Handlingsplan til forbedring af bernemiljoet

Vi skal arbejde med at gare toiletterne mere trygge for ??’Imtfne skal g', en thefl tid kunne komme pa 2019- Frank og

oiletterne og disse skal psene og rene.
bgrnene at bruQe' Der bliver etableret ekstra renggring ml. 13-14. personalet.
Vi skal arbejde med grenne fodspor som er en terminologi hvor vi alle har | Vi skal igangseette flere BOB forlagb i hverdagen | December Jeanett,Ida,Nicol
ansvaret for at mindske stgjen i Gasveerkstedet, personalet skal arbejde s& brugen af gym. salen bliver optimeret ai. Kim
med bgrnene sa der bla. ikke lgbes indenfor, men gerne udenfor , :
Vi skal &bne op for 3 klasse rummet mere kontinuerligt, s& 3 klasserne har | tre faste dage om ugen er 3 klasses januar Sobia.Marianne
et sted der er deres eget. hvilket ogsa vi minimere stgj i de andre 2 . . !
veerksteder rummet abent Nicolaj, Stefan
Vi skal indkgbe noget mere legetgj i fantasi og i Barbie Flere barn leger sammen pa kryds og Jakob og Nicolaj
rummet. tveers af argange.
Alle paedagoger laver en skriftlig beskrivelse af hvad bagrnene kan | Alle barn ved hvad der sker og hvad man | Januar/februar | Alle i
lave i veerkstederne samt en paedagogisk begrundelse for dette. | kan lave i Gasvaerkstedet. personalegruppen
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Vi vil pa vores personalemgder i Januar gennemga undersggelsen og implementere indsatserne lgbene i det nye ar.
Status pa indsatsterne gennemgas i personalegruppen pa made d. 19 Februar.

Fase 4: Retningslinjer for opfolgning pa handlingsplanen

Renere toiletter i Gasvaerkstedet. der skal Frank, Michael. |februar Samtale med renggringen om status pa toiletterne. Der

kunne méales en effekt efter to maneder. falges op evt. med et nyt spargeskema til bgrnene.

Vi skal etablere flere rum til legen. Vi vil skabe flere rum i Frank ,Jakob og Februar

rummet ved at saetter borde og stole anderledes i rummet sd | Nicolaj samt hele . : S0 .

der bliver sma nicher hvor man kan fordybe sig. personalegruppen. vi skal indkgbe mere Iegetzj bade ude 09 inde
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Vi prioriterer at have min. et emne fra handlingsplanen pa vores kommende personalemgder og arbejde ud fra Smtte modellen.
Alle ansvarsomrader gennemgas og der laves beskrivelse for hvad bagrnene kan lave i veerkstederne. alle peedagoger der har et
veerksted laver dette sa bgrn og voksne kan se hvad dette vaerksted indeholder.

1.5 2021

Vi vil pabegynde arbejdet med vores naste BMV den
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